ODEVA spol. s r.o. LIPANY

i y

1 INTEGROVANA POLITIKA
|
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ISO 9001, ISO 14001,SOS AQAP2110,BSCI
Manazment spolo¢nosti ODEVA spol. s r.o. vedomy si svojej zodpovednosti za kvalitu
| a Zivotné prostredie, vyhlasuje svoju Integrovanu politiku s nasledovnymi principmi:
i 1. Spokojnost zakaznika je nasou najvy$Sou prioritou.
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2. Vysoka kvalita vSetkych ¢innosti v oblasti vyroby a predaja vyrobkov je predpokladom na upevnenie
a neustale zlepSovanie nasho postavenia na domacom trhu a vytvéraju predpoklad pre rozvo
.zahranicnych aktivit.

3. Kvalita je prva a zakladna dloha, za spinenie ktorej zodpovedaji zamestnanci spoloénosti na vetkych
riadiacich a vykonnych miestach.

4. Zavazujeme sa spinat poZiadavky a trvalo zlepSovat efektivnost integrovaného manazZérskeho
systém a systému zabezpecovania kvality podfa ISO 9001,/SO 14001,SOS AQAP 2110 a BSCI.

5. Dodavatelov komponentov a sluZieb aktivne zacleriujeme do nasho integrovaného manazérskeho
systému a systému zabezpecovania kvality podfa 1SO 9001,ISO 14001,SOS AQAP 2110 a BSCI.
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6. Nas systém je acinny, ekonomicky, efektivny a poskytuje okamzZity pristup k objektivnemu dbkaz
‘ zmluvnému nadobudatelovi alebo zastupcovi pre $tatne overovanie kvality z certifikaénych proceso

vSetkych stran o plneni poZiadaviek 1SO 9001,/1SO 14001,SOS AQAP 2110 a BSCI.

7. Zastupcovia vedenia maju potrebni pravomoc a organizacnu volnost na rieSenie zavaznych |
problémov z hladiska kvality a environmentu.

podfa 1SO 9001,/1SO 14001,SOS AQAP 2110 a BSCI je podporované a zabezpecované aktivnym

8. Trvalé zlepSovanie integrovaného manazérskeho systému a systému zabezpecovania kvality
| pristupom zamestnancov na vSetkych drovniach spoloénosti.

9. Kazdy na$ zamestnanec je reprezentantom spolocnosti a svojou précou a vystupovanim poméaha
budovat’ dobré meno spolo¢nosti a stabilizovat poziciu spoloénosti u zakaznikov.
|
110. Starostlivost o socialne zabezpedenie, Zivotné a pracovné prostredie je stéastou stratégie rozvoja
| spolocnosti. VyuzZivat systém vzdelavania k zvy$ovaniu uvedomenia a vedomosti v oblast
’ integrovaného manaZérskeho systému a systému zabezpedovania kvality podfa 1SO 9001,/1SO
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14001,SOS AQAP 2110 a BSCI s dérazom na prevenciu.
il 71. Maximalne sa snaZit o materidlové zhodnocovanie odpadov separovanym zberom, recyklacio !
l | a nevyuZitelné druhy odpadov zneskodriovat environmentaine vhodnym spésobom. I
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Il 72. ManaZment spoloCnosti sa zavédzuje prevenciou zabrariovat zneéistovaniu Zivotného prostredia,|
dodrziavat prislu$né environmentalne, pravne a iné poZiadavky.

13. Vytvarat vzajomne vyhovujice vztahy so svojimi obchodnymi partnermi, ale aj zamestnancami|
zalozenych na vzajomnej dovere a Ucte, aby viedli k dlhodobej spolupraci podfa Etického kédexu
spolo¢nosti. |
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V Lipanoch:9.2.2021 Ing. Peter Mathé
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